रजिस्ट्री सं० डी० एल० - 33004/99 


REGD. NO . D . L .- 33004/ 99 


. 


. 


. 


" 
tes 


. 


। 


-- 


TATi 


. 


E : 


--- 


. 
. 
. 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


स्तरमेव जग 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 
भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i) 
PART II — Section 3 – Sub -section (i) 

प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
नई दिल्ली , बृहस्पतिवार , फरवरी 26 , 2015 / फाल्गुन 7 , 1936 
NEW DELHI, THURSDAY, FEBRUARY 26 , 2015 /PHALGUNA 7 , 1936 


सं . 116] 
No. 116] 


रेल मंत्रालय 
( रेल बोर्ड ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 26 फरवरी, 2015 
सा . का .नि . 124 ( अ). केन्द्रीय सरकार , रेल दावा अधिकरण अधिनियम , 1987 ( 1987 का 54) की धारा 30क के साथ पठित धारा 
30 की उप -धारा ( 2 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेल दावा अधिकरण (अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और सदस्यों का वेतन और 
भत्ता तथा सेवा की शर्ते ) नियम , 1989 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है: 


1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल दावा अधिकरण ( अध्यक्ष , उपाध्यक्ष और सदस्यों का वेतन और भत्ता तथा सेवा की शर्ते ) 

संशोधन नियम, 2015 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. रेल दावा अधिकरण ( अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और सदस्यों का वेतन और भत्ता तथा सेवा की शर्ते ) नियम , 1989 के नियम 6 के , उप -नियम 
( 3) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् 

____ "(3) अध्यक्ष , उपाध्यक्ष अथवा सदस्य अधिकरण में अपनी पदावधि की समाप्ति पर , उसके खाते में जमा अर्जित छुट्टी तथा 
अर्द्ध औसत वेतन छुट्टी के संबंध में छुट्टी वेतन के समतुल्य नकद प्राप्त करने के हकदार होगा: 

परंतु इस उप -नियम और नियम 5 के उप -नियम (2) के परंतुक के अधीन नकदीकृत छुट्टी की मात्रा 300 दिन से अधिक 
नहीं होगी : 

___ परंतु यह और कि अर्द्ध औसत वेतन छुट्टी के लिए संदेय समतुल्य नकद , अधिकरण में कार्यालय का कार्यभार छोड़ने की 
तारीख से, प्रवृत्त दरों पर स्वीकार्य अर्द्ध औसत वेतन जमा मंहगाई भत्ता के लिए यथा स्वीकार्य छुट्टी वेतन के बराबर होगा । 
नकदीकरण के लिए अर्द्ध औसत वेतन पर छुट्टी का संराशीकरण अनुज्ञेय नहीं होगा।" 

[ सं . 2012/टीसी( आरसीटी )/ 1 -5 ] 
अशोक चौधरी, कार्यपालक निदेशक, (लोक शिकायत , रेलवे बोर्ड ) 
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4 fuqu : 47 PRH HLAT. . 844 (3 ), arcte 19 fecitale , 1989 F ERT 441fera falls to St Pet 9291T HT.TT. A . 
726 ( 87), arta 6 fautore , 1991, H .FT. . 185 (37), arta 11 30 , 1996 , hl.fi . q . 436 (3 ), arta 26 faciale , 1996 , 

1. 47. 9 . 563(er), arta 7 Pagtare , 1998 , 1. 1. 9 . 96 ( 1), arta 10 42087 , 1999, HT. T. . 835(2+), arta 30 fattare , 
1999, HT. .ft. 733 (3 ), arta 21 fegtare , 2000, H .A . Fa . 386 ( 7), arte 25 , 2001, H .P . A . 206 (2 ), arta 
11 H1 , 2002, H1. .f . 625(37), arta 29 RT, 2008 , HT.FT. A . 797 (37), arta 1879 + cle , 2008 , HT. FT. . 828 ( 37 ), 
dia 12 tatok , 2009 To HT. Fol. 796 ( 37), dia 13 Hateke , 2014 , 3173 HT. fol. f . 13(37), 6 a 2015 TGRT HPTT 
किए गए थे। 

MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 26th February , 2015 
G . S .R . 124 ( E ). — In exercise of the powers conferred to clause (b ) of sub -section ( 2 ) of section 30 , read with section 30A 
of the Railway Claims Tribunal Act , 1987 (54 of 1987 ) , the CentralGovernment hereby makes the following rules further to amend 
the Railway Claims Tribunal (Salaries and Allowances and Conditions of Services of Chairman , Vice - Chairman and Members ) 
Rules, 1989 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Railway Claims Tribunal (Salaries and Allowances and Conditions of Services of 
Chairman , Vice -Chairman and Members ) Amendment Rules, 2015 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the gazette . 
2 . In the Railway Claims Tribunal (Salaries and Allowances and Conditions of Services of Chairman , Vice-Chairman and 
Members) Rules, 1989 , in rule 6 , for sub - rule ( 3 ), the following sub - rule shall be substituted , namely : 


“ ( 3 ) On the expiry of his term of office in the Tribunal, the Chairman , Vice - Chairman or Member shall be 
entitled to receive cash equivalent to leave salary in respect of the Earned Leave and Leave on Half Average Pay 
standing to his credit : 


Provided that the quantum of leave encashed under this sub -rule and proviso to sub -rule (2 ) of rule 5 shall not 
exceed 300 days : 


Provided further that the cash equivalent payable for Leave on Half Average Pay shall be equal to leave salary 
as admissible for Half Average Pay plus Dearness Allowance admissible at the rates in force on the date of 
relinquishment of office in the Tribunal. Commutation of Leave on Half Average Pay shall not be permissible for 
encashment” . 

[No. 2012 / TC (RCT )/ 1 -5 ] 
ASHOK CHOWDHRY, Executive Director, ( Public Grievances, Railway Board ) 


Foot Note : The principal rules were published vide notification number G .S .R . 844 ( E ), dated the 19th September, 1989 and 
subsequently amended vide numbers G .S . R 726 ( E ), dated the 6th December , 1991 , G . S .R . 185 (E ), dated the 11th April, 1996 , 
G .S . R . 436 (E ), dated the 26th September , 1996 , G . S . R . 563 (E ), dated the 7th September , 1998 , G . S . R . 96 ( E ) , dated the 
10th February, 1999, G .S . R . 835 ( E ), dated the 30th December, 1999, G . S . R . 733 ( E ), dated the 21st September, 2000 , 
G . S .R . 386 (E ), dated the 25th May, 2001, G . S . R . 206 ( E ), dated the 11th March , 2002 , G . S . R . 625 ( E ), dated the 29th August, 
2008, G .S .R . 797 ( E ), dated the 18th November, 2008 , G .S .R . 828 ( E ), dated the 12th November, 2009, G . S . R .796 ( E ), dated the 
13th November, 2014 and G .S . R . 13 (E ), dated the 6th January, 2015 . 
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